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VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Código: F-GC-24 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL Versión: 1 

  
 
Bogotá, 2 de Mayo del 2025. 

 
De acuerdo con las funciones asignadas a la Oficina de Gestión Regional en articulación con la gerencia regional San 
Andrés señaladas en el estudio previo que hace parte integral del presente proceso contractual y con el fin de contar 
con una persona que por sus propios medios ejecute el contrato cuyo objeto es: Brindar servicios profesionales a la 
Gerencia Regional San Andrés, orientados a apoyar técnica y estratégicamente la implementación, seguimiento y 
evaluación de políticas, planes, programas y proyectos institucionales, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la 
gestión pública regional, el cumplimiento de los objetivos misionales, y la mejora continua de los procesos 
administrativos y operativos de la entidad. 
 
 
Se procede a realizar el análisis de la idoneidad y experiencia profesional y/o apoyo a la gestión para la celebración 

del presente Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestión. 

 
En este sentido, se procede a verificar la hoja de vida de NATHALIE LEVER CORPAS identificado (a) con la cédula de 

ciudadanía No. 1.047.457.763 certificando que cuenta con los estudios y experiencia necesarios para cumplir con 

el objeto del contrato de prestación de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestión a celebrar, de acuerdo con 

lo establecido en Resolución No. 03289 de 19 de diciembre de 2022, así: 

 
Acredita Ser Abogado y especialista en derecho administrativo 

 
Acredita: 70 meses y 45 días de experiencia. 

 
Tabla de Experiencia: 

 

NOMBRE: NATHALIE LEVER CORPAS 

EMPRESA Y/O ENTIDAD  DESDE  HASTA  

EXPERIENCIA  

OBSERVACIONES   

MESES  DIAS  

PERSONERIA DE 
PROVIDENCIA -- 
PROVIDENCIA, 
ARCHIPIELAGO DE SAN 
ANDRES, PROVIDENCIA Y 
SANTA CATALINA 

 1/03/2020 29/02/2024 47 28 EXPERIENCIA LABORAL 

ASERTIVA- ASESORIA 
JURIDICA INTEGRAL SAS 

1/03/2018 
 
18/02/2020 

23 17 EXPERIENCIA LABORAL 

TOTAL          70 45  

 
En consecuencia, certifico que la información relacionada en el presente documento es concordante con la 

información presentada por NATHALIE LEVER CORPAS en la hoja de vida SIGEP. 

 
Así mismo, certifico que cumple los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos en los estudios previos y la 

Resolución No. 03289 de 19 de Diciembre de 2022, por lo que resulta viable para la entidad suscribir el Contrato 

de Prestación de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestión para desarrollar el objeto descrito al inicio del 



Código: F-GC-24 Versión: 1 

Página 2 de 2 

 

 

  

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Código: F-GC-24 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL Versión: 1 

 presente documento. 

 

 

 

 

 

 

 

JAIRO ALONSO AVELLANEDA GARCIA 

Jefe Oficina de Gestión Regional 

 

 

 

Elaboro: Omar Rojas Camacho 
Revisó: Jairo Alonso avellaneda  


